


woodtec wurde im Jahr 1989 von den
Bridern Detlev Gemiinden und Rene
Geminden gegriindet, zur Produktion
und Vermarktung von Einbauschran-
ken und Trennwdnden fir das Biro.

Mit dem Konzept one office tritt woodtec
heute als ganzheitlicher Einrichtungs-
partner fir alle Blirobereiche auf. Wir be-
raten Sie im Bezug auf die Ausrichtung
und Optimierung lhrer Blrowelt. Wir
planen flr Sie und unterstiitzen Sie bei
Ihren internen Prozessen im Bezug auf
das Projekt. Wir erarbeiten mit lhnen zu-

sammen das notwendige Budget fiir
die MaBnahme. Letztlich liefern wir
die passenden Produkte und Dienst-
leistungen aus eigener Fertigung,
sowie ergdnzend aus dem Portfolio
unserer Partner. Wir montieren diese,
der Planung entsprechend, vor Ort.

Wir laden Sie an dieser Stelle gerne
personlich ein, unseren showroom
live zu erleben. Die Ausstellung
prasentiert die Optimierung mo-
derner Biroflichen im Bezug
auf deren Funktion und Akustik.



Highlights

vetroCUBE

Denkerzelle

silentUNIT

Ruhemodul

o

Glaswand




steps to your office

/20-Grad-Analyse

« Ermittlung raumlicher Voraussetzungen
Betrachtung akustischer Gegebenheiten

« Betrachtung der Beleuchtungssituation

- Feststellung der Gegebenheiten zur Elektrifizierung
« Sammlung der Anforderungen des Nutzers

+ Erfassung der Kommunikationsstrukturen

« Erkennung anstehender Veranderungen

Raumplanung

+ Flacheneffiziente Raumplanung

« Abstimmung der Planung auf Nutzung und Kommunikationsstrukturen
Einplanung der notwendigen Flexibilitat

Lichtplanung unter Berlicksichtigung gangiger Richtlinien und Trends

« Akustikplanung unter Einbeziehung des Kommunikationsverhaltens

+ Planung ergonomischer Malinahmen zur Gesunderhaltung der Mitarbeiter

« Einplanung notwendiger Technik als Voraussetzung fiir die ELT- und IT- Planung




Gestaltung

+ Beratung zu gestalterischen Fragen
« Anpassung der Gestaltung an die Identitat des Unternehmens
+ Auswahl und Anpassung entsprechender Produkte

Budgetierung

+ Ermittlung der Kosten
« Transparente Darstellung auf Basis der Einzelkosten
« Darstellung von méglichen Up- und Downgrades




office made smart

teamwork

creative area
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education

silent rooms



recreation

meeting

work




Ende der 60er, Anfang der 70er Jahre, versuchten
Unternehmen schon einmal das Konzept Grofraum,
nach US amerikanischem Vorbild, in deutschen Biros
zu etablieren. Es flihrte seiner Zeit zu radikaler Ableh-
nung durch die Mitarbeiter. Mit ausgekliigelten Stell-
wandkonstruktionen versuchte man diese GroBrdume
Zu reparieren.

Dennoch, heute beobachten wir wieder und anhaltend
den Trend zur Offnung der Biiroflichen. Der Grund ist
offensichtlich die moderne Biiroarbeit an sich.

Eine leistungssteigernde Bilroumgebung muss im
21ten Jahrhundert folgenden Forderungen gerecht
werden:

+  Optimierung der Kommunikation

«  Steigerung der Konzentrationsfahigkeit

«  Starkung des Teambewusstseins

«  Bewusste Starkung der Blickbeziehungen
«  Ubersichtlichkeit

«  Optimierung der Ergonomie

«  Steigerung der Flacheneffizienz

rethink !

Vor dem Hintergrund der Themen Fachkrédftemagel, Ge-
neration Y und Personalentwicklung 50+ scheinen die
Begriffe ,Grof3raum” und auch ,open space” jedoch nicht
zielfiihrend. Sie beschreiben die Ausrichtung einer profes-
sionellen Biroplanung irrefihrend. Deutlich besser defi-
niert die Begrifflichkeit ,smart office” das Ziel.

Birowelten sollen wohnlicher werden, nicht aber in das
private Wohnzimmer abdriften. Eine raumerleichternde, le-
bendige, frische und der jeweiligen Nutzung angepassten
Atmosphare muss im Pflichtenheft stehen.

Es empfiehlt sich, die Blroflache in unterschiedliche Berei-
che aufzuteilen und diese Bereiche entsprechend den An-
forderungen zu spezialisieren. An dieser Stelle wird deut-
lich dass es durchaus Sinn macht, den offenen Charakter
durch geeignete Raumsysteme variieren zu kdnnen. Eine
konzentrativ ausgelegte ,work area” muss von einer kom-
munikativ ausgelegten ,teamwork area” unterschieden
werden. Das gilt fur vor allen Dingen fur die akustische Aus-
legung, aber eben auch fiir die Gestaltung der Teilflachen.

Genau hier setzt die Philosophie eines,smart office” an und
bietet eine Vielzahl unterschiedlicher Bereiche. Das darf so-
weit gehen, dass lhre Mitarbeiter keinen persénlich zuge-
wiesenen Arbeitsplatz mehr nutzen. Sie wahlen diesen, je
nach aktueller Notwendigkeit oder persénlicher Vorliebe.
Unter anderen Vorzligen bietet ein solches Modell bemer-
kenswerte Flacheneinsparungen. Denken Sie einfach an
Ihre Fehlzeiten.
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we know how

Wir analysieren mit lhnen: Wie viele Mitarbeiter sind
auf welcher Flache unterzubringen, wie viele leitende
Mitarbeiter gehdren dazu, wie setzen sich die Teams zu-
sammen, welche Anforderungen haben Sie an Kommuni-
kationsbereiche und Technik? Wir nehmen den Bestand
auf und fragen nach CAD Daten zu den Gebduden bzw.
Flachen.

Bedenken Sie: Um- und Neubauten von Birofldchen
bieten Ihnen die Chance, viele Aspekte |hrer Organisation
neu zu bewerten und die Ergebnisse in der Neuplanung
zu bericksichtigen. Mit Ihren Informationen und mit un-
serem 30 jahrigen Know How erarbeiten wir eine Mach-
barkeitsstudie, eine erste Planung. Diese werden wir im
Gesprach mit Ihnen fortwéahrend optimieren, bis Sie und
wir [hre Ziele erreicht sehen.

Typische Optimierungsziele: Effizienz der Geschafts-
prozesse, Flachenwirtschaftlichkeit, Mitarbeiterzufrie-
denbheit, Identifikation und Motivation der Mitarbeiter,
Teambewusstsein, Ergonomie am Arbeitsplatz und
eine zeitgemafe Selbstdarstellung der Organisation
nach innen und auBlen. Sofern gewlinscht, prasentie-
ren wir die Planungsergebnisse, natiirlich mit entspre-
chenden 3D-Visualisierungen, vor einem ausgesuch-
ten Kreis von Mitarbeitern oder auch Ilhrem Betriebsrat.

Steht ein Neubau an? In diesem Fall kann die Biro-
planung als Bedarfsklarung die Arbeitsgrundlage fir
die Bauplanung des Gebdudes sein. Im Gegensatz zur
technischen Bauplanung ist die Bedarfsplanung vor
allem eine Aufgabe des Nutzers, des Bauherrn. Damit
legt er Ziele, Anforderungen und Rahmenbedingun-
gen der Bauaufgabe fest.

Wir kdnnen Sie dabei unterstiitzen!
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Raumsysteme

Die Produkte vetroCUBE, silentUNIT und soloVETRO fo-
kussieren die akustische Optimierung zeitgemaf3er BuU-
roflachen.

Die Denkerzelle, oft auch als Think Tank bezeichnet, ist
ein Raum im Raum. Sie bietet akustische entkoppel-
te Rlckzugsrdume in direkter Ndhe zum Arbeitsplatz.
Heute zieht sich der Mitarbeiter adhoc aus dem ge-
schaftigen open space zurlick, um eine ruhige Umge-
bung fiir besondere Konzentration zu finden. Morgen
trifft er sich im Thinktank mit Kollegen, um in ange-
regter Gruppenarbeit ein Projekt weiter zu bringen.
vetroCUBE steigert die Leistungsfahigkeit der Mit-
arbeiter und optimiert die Effizienz des open spa-
ce. Das Raum in Raum System steht frei auf der
Flache und funktioniert autark, ohne Anbindung
an den Baukorper und ist jederzeit versetzbar.
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Die akustische Raumgliederung silentUNIT ist ein Glasakustiksystem. Rah-
menlose Glaselemente, in Verbindung mit hoch schallabsorbierenden Akus-
tikelementen, gliedern den Raum, reduzieren die Nachhallzeit und schranken
die direkte Ausbreitung des Schalls nachhaltig ein.

Mitarbeiter, auch face to face, konnen wieder gleichzeitig telefonieren. Dabei
erhalt silentUNIT bewusst die Blickbeziehungen der Mitarbeiter und sichert
so die Transparenz der Buroflache.

Das rahmenlose Glaswandsystem soloVETRO kann einfach verglast oder dop-
pelt verglast ausgefiihrt werden. Raume leitender Mitarbeiter lassen sich so
akustisch wirkungsvoll abschotten ohne den Mitarbeiter aus dem offenen
Biirokonzept auszugrenzen.

Die Einbeziehung leitender Mitarbeiter in die transparente Architektur unter-
streicht das Gemeinschaftsgefiihl und sichert der Leitung zugleich den not-
wendigen Uberblick, um schnell regulierend eingreifen zu kénnen.




Akustiksysteme

Moderne Architektur stellt den Bliroplaner
heute vor besondere akustische Herausfor-
derungen. Hoher Anspruch an Gestaltung
mit klaren, minimalistischen Strukturen,
fuhrt nicht selten zu schallharten Wand-,
Boden- und Deckenflachen. Der Trend zum
bauteilaktivierten Gebdude lasst den Ein-
bau der ,heilenden” Akustikdecke nicht zu.

Lebenswerte Blroarchitektur aber setzt ein
gutes akustisches Konzept voraus. Denn
steigt der Gerduschpegel Uber ein ertrag-
liches Niveau, sinkt die Konzentrationsfa-
higkeit und Leistung der Mitarbeiter am
Arbeitsplatz. Im schlimmsten Fall sind un-
mittelbare Auswirkungen auf Korper und
Psyche moglich. Daher gilt es, Gerdusch-

quellen wie z.B. Computer, Drucker, Kopierer
und Faxgerate, aber auch Gesprache der Kol-
legen zu identifizieren und deren stérenden
Einfluss auf die Umgebung zu minimieren.
Decken und Wande bieten oft freie Flachen
fur schallabsorbierende Malinahmen, wie
Deckensegel, Wandabsorber oder Baffelsys-
teme.

Die Akustiksysteme reduzieren die Nachhall-
zeit und damit den Gerdauschpegel. Akusti-
sche Raumsysteme regeln die direkte Aus-
breitung des Schalls. Der Einsatz der Systeme
ist den Anforderungen anzupassen.




Licht

Biroarbeitsplatze sind Bildschirmarbeitspldtze und stellen hohe Anforderun-
gen an die Augen. Ein hochwertiges Beleuchtungskonzept ist die Vorausset-
zung fiir Sehkomfort und damit fiir die Leistungsfahigkeit des Mitarbeiters.
Fehlerfreies und ermidungsfreies Sehen hdngen wesentlich vom Beleuch-
tungsniveau ab.

GleichméRig hohe Beleuchtungsstarken im gesamten Raum werden oft als
unangenehm empfunden. Zudem erhdhen sie den Energieverbrauch. Fir
das Buro empfiehlt sich die Trennung der Beleuchtung. Es sollten unter-
schiedliche Zonen fiir den Arbeitsplatz und flr sonstige Bereiche eingerich-
tet werden. Untersuchungen haben ergeben, dass individuell regulierbare
Arbeitsplatzleuchten zu mehr Wohlbefinden und geringerer Ermidung der
Nutzer beitragen. Der Grund hierfir ist vor allem der unterschiedliche Licht-
bedarf der Mitarbeiter, u.a. bedingt durch das Alter, eine Brille oder auch nur
durch unterschiedliche Haltungen am Arbeitsplatz.

Ideal sind Konzepte aus einer vorwiegend indirekten Grundbeleuchtung und
einer Arbeitsplatzleuchte. Die ,vorwiegend indirekte Beleuchtung” kann bei-
spielsweise mit abgehdngten Deckenleuchten oder auch mit Stehleuchten
erreicht werden. Die Arbeitsplatzleuchte kann eine Tischleuchte sein.

Die Beleuchtung sollte geplant werden. woodtec steht mit entsprechenden
Berechnungen beratend zur Seite.




Steh auf!




Ergonomie

Wer hatte nach einem langen Arbeitstag noch nie Riickenschmerzen, Na-
ckenschmerzen oder Augenbrennen?

Ergonomisch gestaltete Arbeitspldatze konnen Belastungen deutlich redu-
zieren. Fahren Sie ein Auto, ohne zuvor Sitz und Spiegel einzustellen? Das
Gleiche qilt fur den Arbeitsplatz im Biro. Ein ergonomisch eingestellter Ar-
beitsplatz hilft Fehlbelastungen und Ermidung vorzubeugen. Wir erreichen
das, indem wir alle Komponenten des Arbeitsplatzes aufeinander abstimmen
und fiir den Nutzer einstellbar gestalten.

Die Forschung meldet: 80 Prozent der Bevélkerung in Industrienationen klagt
Uber Riickenschmerzen. Langzeitstudien ergeben: lange Sitzperioden erhé-
hen die Sterblichkeitsrate signifikant.

Der sicherlich wichtigste Aufruf in Sachen Ergonomie: steht auf!




www.woodtec.de




