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ROHDE & GRAHL GmbH

Die Zusammenfihrung von
Ergonomie und Wellness!
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Eine Umgebung als Quelle der
Inspiration:

hell, ruhig, warm,
offen flr einen weiten Blick,
inspirierend, entspannend, ....
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Die Zielsetzung
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Die Zielsetzung

Wertschépfung und Innovation
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Die Zielsetzung

Wertschépfung und Innovation
Leistungssteigerung

—

Donnerstag, 21. April 2011



rohde 12 GRAHL

working well

Die Zielsetzung

Wertschépfung und Innovation
Leistungssteigerung
Kostensenkung

—
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Arbeitsplatzkosten

Ein wertiges Burogebaude senkt Burokosten
und steigert Personalleistung
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Ein wertiges Burogebaude senkt Burokosten
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= 85 % Personalkosten
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Arbeitsplatzkosten

Ein wertiges Burogebaude senkt Burokosten
und steigert Personalleistung

= 85 % Personalkosten
“ 14 % Gebaude und Instandsetzung
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Arbeitsplatzkosten

Ein wertiges Burogebaude senkt Burokosten
und steigert Personalleistung

= 85 % Personalkosten
“ 14 % Gebaude und Instandsetzung
“ 1% Einrichtung
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Zahl der Frustrierten nimmt zu

Das Becatungsunternehmen Gallup fragt seit 2001 Beschiftigte in Deusschland
nach ihres Loyaitdt gegenlber dem Arbeitgeber, Gallup untenedt die Sofragten
n deel Gruppen: Arbernahmer in def ersten Gruppe versplnen keine
emotionale Bindung. haben innerich gekindigr und sabotioren teldwelse de
Interossen des Arbeitgebers. In der aweten Gruppe finden sich Mitarboitor mit
geringer emctionaler Bindung. Ske verhalten sich passiv und leisten Dienst
nach Voescheif, Die dritte Gruppe besteht aus stark emotional gebundenen
Beschiftigren, de sohr procduitiv arbeiten lalle Angaben in Prazent)
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Ganzheitliche Einrichtung
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Ganzheitliche Einrichtung

“ Innenarchitektur
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Ganzheitliche Einrichtung

= Innenarchitektur
“ Projektsteuerung
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* Innenarchitektur
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* Innenarchitektur
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= Integrative Planung
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Ganzheitliche Einrichtung

* Innenarchitektur

“ Projektsteuerung

= Integrative Planung
= Lichtberatung

= Akustikberatung
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Ganzheitliche Einrichtung

* Innenarchitektur

“ Projektsteuerung

= Integrative Planung
= Lichtberatung

= Akustikberatung

= Boden, Decke, Wand
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Sitzen - nach wie vor ein Thema
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Sitzen - nach wie vor ein Thema

80 % der Bevdlkerung leidet unter Rickenschmerzen

1/3 der Bevélkerung zwischen 27-50 leidet unter
chronischen Ruckenschmerzen!

1/3 aller Fehlzeiten ist auf Muskel- und
Skeletterkrankungen zurlckzufthren!

Ruckenleiden sind

- der haufigste Grund flur Arztbesuche
- einer der haufigsten Grinde far Frihrentengewahrung
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Ein moderner Drehstuhl sollte
folgende Funktionen aufweisen:

Synchronmechanik - zum
dynamischen Sitzen

Sitztiefeneinstellung - zur
personlichen Anpassung

Sitzneigeeinstellung - manuell
oder automatisch - zum
Aufrichten des Beckens

hohen- und breiten- und
tiefenverstellbare Armlehnen
- zZUur optimalen Entlastung der
Schultermuskulatur
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Der Arbeitsplatz
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Arbeitsplatze

Mehr Bewegung férdert die Gesundheit!

Die Faustregel fir ein
gesundes Verhaltnis lautet:

» 50% Sitzen
» 25% Stehen

~ 25% Bewegen
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Im Bulrobereich ist der Mensch der
wichtigste ,Produktionsfaktor®.

Bewegtes Arbeiten steht flr
Qualitatssicherung.

Der Sitz-/Steharbeitsplatz ist:

wirtschaftlich > 20% mehr Leistung,
Konzentrationsfahigkeit wird gesteigert

effektiv > Zeitgewinn, es wird klrzer
telefoniert,
schneller Entscheidungen getroffen

gesund > Muskulatur wird geférdert,
Herz-/Kreislaufsystem wird aktiviert
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Farben und Oberflachen
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Farben und Oberflachen

Jeder Mensch hat ein anderes
Farb- und Tastempfinden.

Um die ideale Kombination von
anregenden und beruhigenden
Farben und Materialien zu finden,
bedarf es einer langeren Analyse.

Wir wollen nur einige Beispiele zeigen,
die verdeutlichen, welche groBe
Auswirkungen die Farbgestaltung und
Materialwahl haben kdnnen.
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~Am farbigen Abglanz
haben wir das Leben."

Purpur

Gelbrot Blaurot

Gelb Blau

Grin
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Symbolik der Farben

Rot

impulsiv,
leidenschaftlich, die
Farbe der Liebe,
kraftvoll, dynamisch

ernst und wurdevoll

‘ starker visueller Reiz
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Symbolik der Farben

Rot

impulsiv,
leidenschaftlich, die
Farbe der Liebe,
kraftvoll, dynamisch

ernst und wurdevoll

‘ starker visueller Reiz
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Symbolik der Farben

Blau

grenzenlos wie der
Himmel, kihl, ratselhaft,
tief

Farbe der Sehnsucht
und der Treue

‘ beruhigend
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Symbolik der Farben

grenzenlos wie der
Himmel, kihl, ratselhaft,
tief

Farbe der Sehnsucht
und der Treue

‘ beruhigend
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Symbolik der Farben

Orange

Freude, Vergnugen,
Uberfluss, Kreativitat,
Sonne, Licht, Frische

auffallig

‘ anregend
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Symbolik der Farben

Orange

Freude, Vergnugen,
Uberfluss, Kreativitat,
Sonne, Licht, Frische

auffallig

‘ anregend
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Materialien
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Materialien
TEMPUR inside

normale
Druckverteilung

Druckverteilung
bei visco-
elastischem
Schaum
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Nano-Technologie

L
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working well - Das bedeutet mehr als
einen bequemen Stuhl vor den
Schreibtisch zu stellen, es bedeutet
vielmehr, Arbeitsprozesse zu
verstehen, die Bedirfnisse der
Menschen zu erkennen und
umzusetzen.

Ein ganzheitlicher Ansatz, der alle
Bereiche der modernen Arbeitswelt
miteinander verbindet.

eben: working well...
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkeit.
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